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บริษทั ไทยน ้าทิพย ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“TNT”) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า "กลุ่มบริษทัไทย
น ้าทิพย"์) ตระหนักถงึความส าคญัของการป้องกนัการทุจรติและการกระท าผดิทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิานและการ
ติดต่อกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจและการด าเนินงานทางธุรกจิของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ 
และส่งเสรมิให้บุคลากรของกลุ่มบรษิัทไทยน ้าทพิย์จะต้องไม่เพกิเฉยหรอืละเลยต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั รวมถงึขอ้ก าหนดหรอืนโยบายต่างๆ ของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์   

TNT จงึก าหนดกลไกในการรบัเรื่องร้องเรยีนและการด าเนินการกรณีมกีารชี้เบาะแสเกี่ยวกบัการกระท าผดิ
กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายการก ากบัดแูลกจิการและแนวปฏบิตัทิางธุรกจิของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ 
หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติคอร์รปัชนัของบุคลากรของกลุ่มบรษิัทไทยน ้าทพิย์ ซึ่งรวมถงึมาตรการคุม้ครอง
และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และนโยบายการก ากบัดแูลกจิการและแนวปฏบิตัทิางธุรกจิของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตันิโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผดิฉบบันี้เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏบิตัทิีช่ดัเจน และเพื่อใหก้ารรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและการกระท าผดิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

1. วตัถปุระสงค ์

1.1 เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีน การแจ้งเบาะแสการทุจรติ หรอืไม่ปฏิบตัติาม
กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายการก ากบัดแูลกจิการและแนวปฏบิตัทิางธุรกจิของกลุ่ม
บรษิทัไทยน ้าทพิย ์มแีบบแผนทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  

1.2 เพื่อใหบุ้คลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์และบุคคลใด ๆ ทีก่ระท าการแทนกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์
ด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกบักฎหมาย 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้นโยบายต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย ์

1.3 เพื่อใหผู้ท้ีต่้องการแจง้ถงึการปฏบิตังิานของบุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ หรอืบุคคลใด ๆ ที่
กระท าการแทนกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย ์ทีข่ดัหรอืสงสยัว่าจะขดัต่อเรื่องดงักล่าวขา้งตน้ให้กลุ่มบรษิทั
ไทยน ้าทพิยท์ราบ โดยผ่านช่องทางการแจง้ต่าง ๆ ทีก่ลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์จดัเตรยีมให ้

1.4 เพื่อใหผู้แ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนหรอืเบาะแส และบุคคลใดทีใ่หค้วามร่วมมอืกบักลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิยด์ว้ย
ความสุจรติใจไดร้บัความคุม้ครอง รวมถงึไดร้บัการป้องกนัจากการถูกกลัน่แกลง้อนัเน่ืองมาจากการ
รอ้งเรยีนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

1.5 เพื่อป้องกนัความเสีย่งและความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจากการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 
และนโยบายการก ากบัดูแลกจิการและแนวปฏบิตัทิางธุรกจิ หรอืพฤตกิรรมในการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
บุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย ์  
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2. ค านิยาม 

2.1 “การกระท าผดิ” หมายถงึ การกระท าหรอืละเวน้การกระท าใด ๆ ของบุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้า
ทพิย ์ซึง่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายการก ากบัดแูลกจิการและแนวปฏบิตัิ
ทางธุรกจิ รวมทัง้นโยบายต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์   

2.2 “บุคลากรของกลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์” หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท    
ไทยน ้าทพิย ์

2.3 “กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย”์ หมายถงึ TNT และบรษิทัย่อย 

2.4 “บรษิทัย่อย” หมายถงึ บรษิทัย่อยตามงบการเงนิรวมของบรษิทั ไทยน ้าทพิย ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

2.5 “ผูร้อ้งเรยีน” หมายถงึ บุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่าง ๆ รวมถงึผูท้ีพ่บเหน็
การกระท าความผิด ซึ่งได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดใด ๆ ที่เกิดขึ้นในกลุ่ มบริษัท   
ไทยน ้าทพิย ์(Whistleblower) 

3. ผู้มีสิทธิร้องเรียน 

3.1 บุคคลใดหรอืบุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิยท์ีพ่บเหน็การกระท าผดิ 

3.2 บุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิยท์ีถู่กกลัน่แกลง้ ขม่ขู ่ถูกลงโทษทางวนิัย เช่น ถูกลดขัน้เงนิเดอืน 
ถูกพกังาน ใหอ้อกจากงาน หรอืถูกเลอืกปฏบิตัดิว้ยวธิกีารอนัไม่ชอบทีเ่กี่ยวเนื่องกบัสภาพการจา้ง
งาน อนัเนื่องมาจากการทีต่นไดร้อ้งเรยีน ใหข้อ้มลู หรอืจะใหข้อ้มลู ช่วยเหลอืในขัน้ตอนการสบืสวน
สอบสวน หรอืรวบรวมขอ้เทจ็จรงิใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน รวมไปถงึการฟ้องรอ้งด าเนินคด ีการเป็น
พยาน การใหถ้อ้ยค า หรอืการใหค้วามร่วมมอืใด ๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐั 

3.3 ในกรณีทีม่หีลกัฐานปรากฏชดัแจง้เพยีงพอว่าผูร้อ้งเรยีนมพีฤตกิารณ์แจง้หรอืกล่าวหาผูถู้กรอ้งเรยีน
โดยไม่สุจรติ กลุ่มบรษิัทไทยน ้าทพิย์จ าเป็นต้องด าเนินการเพื่อปกป้องชื่อเสยีงของผู้ถูกร้องเรยีน 
ดงันี้ 

(1)  ในกรณีที่ผูร้้องเรยีนเป็นบุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ ใหด้ าเนินการสอบสวนเพื่อ
พจิารณาลงโทษตามระเบยีบของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ 

(2)  ในกรณีที่ผู้ร้องเรยีนเป็นบุคคลภายนอก และกลุ่มบรษิัทไทยน ้าทพิย์ได้รบัความเสยีหาย 
กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์อาจด าเนินการตามกฎหมายกบัผูแ้จง้เรื่องร้องเรยีนดว้ย หากการ
กระท าดงักล่าวเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 

4. ขอบเขตของเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส 

บุคลากรของกลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท าการแทนกลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์อาจถูก
รอ้งเรยีนตามระเบยีบนี้หากมกีารกระท าผดิ ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์อาจพจิารณาไม่รบัเรื่องรอ้งเรยีนใน
กรณีดงัต่อไปนี้ 
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4.1 เรื่องที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง กรรมการ
ผูจ้ดัการ หรอืคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิ (ถา้ม)ี มมีตเิดด็ขาดแลว้ตามขอบเขตอ านาจของตน 

4.2 เรื่องทีม่กีารฟ้องรอ้งเป็นคดอียู่ในศาล หรอืทีศ่าลพพิากษา หรอืมคี าสัง่เดด็ขาดแลว้  

4.3 เรื่องรอ้งเรยีนจากบุคคลทีไ่ม่ใช่บุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิยท์ีไ่ม่ระบุชือ่และทีอ่ยูท่ีแ่ทจ้รงิของ
ผูร้อ้งเรยีน  

4.4 เรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ม่ระบุพยาน หรอืไม่มเีบาะแส หลกัฐาน หรอืการกระท าการทุจรติหรอืประพฤตผิดิที่
ชดัเจนเพยีงพอทีจ่ะน าสบืขอ้เทจ็จรงิต่อไปได ้ 

4.5 เรื่องทีห่น่วยงานทรพัยากรบุคคล (Human Resources) ของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย ์หรอืหน่วยงาน
อื่นทีม่อี านาจไดร้บัไวพ้จิารณา หรอืไดว้นิิจฉัยเดด็ขาดอย่างเป็นธรรมแล้ว และไม่มพียานหลกัฐาน
ใหม่ซึง่เป็นสาระส าคญัเพิม่เตมิ 

 5. ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียน  

เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึง
ขอ้ก าหนดหรอืนโยบายต่างๆ ของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ รวมถึงการกระท าทีอ่าจส่อถงึการทุจรติหรอืการ
กระท าความผดิ ผูร้อ้งเรยีนสามารถแจง้เรื่องผ่านช่องทางนี้หรอืช่องทางอื่น ๆ ทีเ่หมาะสมในการรอ้งเรยีนและ
แจง้เบาะแส 

5.1 ทางโทรศพัท:์   1800018247 

5.2 ทางเวบ็ไซต:์   EthicsPoint - Swire Coca-Cola  

6. การให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

6.1  ขอ้มูลทัง้หมดถือเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความ
เสยีหายของผู้รายงาน ผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ แหล่งที่มาของขอ้มูล หรอื
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ที่เกี่ยวข้อง TNT จะปกปิดชื่อหรือข้อมูลใดที่
สามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีนและผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และจะเกบ็รกัษาขอ้มูล
ดงักล่าวและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ไว้เป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผู้มหีน้าที่รบัผดิชอบในการ
ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน 

  ในกรณีที่ผู้ร้องเรยีนที่เป็นบุคลากรของกลุ่มบรษิัทไทยน ้าทิพย์ ผู้ร้องเรยีนไม่จ าเป็นต้องเปิดเผย
ข้อมูลที่ระบุถึงตนเองหากเห็นว่าการเปิดเผยอาจท าให้เกิดความเสียหายกบัตนเอง แต่ต้องระบุ
รายละเอียดขอ้เท็จจริงหรอืหลกัฐานที่ชดัเจนเพยีงพอที่แสดงให้เห็นว่ามเีหตุอนัควรเชื่อว่ามกีาร
ทุจรติหรอืกระท าผดิใด ๆ เกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม หากผู้ร้องเรยีนเลอืกที่จะเปิดเผยขอ้มูลที่ระบุถงึ
ตนเองจะท าใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนสามารถรายงานความคบืหน้า ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ หรอืบรรเทา
ความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/107085/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/107085/index.html
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6.2  กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย  
ผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งขอให้กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ก าหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสม หรอืกลุ่ม
บรษิทัไทยน ้าทพิยอ์าจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีนไม่ตอ้งรอ้งขอ หากเหน็ว่าเป็นเรื่องที่
มแีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเสยีหายหรอืความไม่ปลอดภยั 

6.3  ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รบัการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม 

7. การตรวจสอบข้อร้องเรียน 

7.1 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิหรอือาจมอบหมายให้บุคคล
หรอืหน่วยงานทีไ่วว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ โดยการพจิารณาและสรุปขอ้เทจ็จรงิเบื้องต้น 
แนวทางการด าเนินการแก้ไข ผลการด าเนินการทางวนิัย หรอืผลการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใชเ้วลา
ประมาณสามสบิถงึหกสบิ (30 - 60) วนั (ขึน้อยู่กบัความซบัซอ้นในการหาขอ้เทจ็จรงิ)  

(1)  ในกรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเปิดเผยขอ้มูลทีร่ะบุถงึตนเอง จะแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายในก าหนด
ระยะเวลาเจด็ (7) วนัท าการนับแต่วนัทีส่รุปผล  

(2) ในกรณีที่ผู้ร้องเรยีนไม่เปิดเผยชื่อ ให้จดัท าสรุปขอ้เท็จจริง แนวทางการด าเนินการแก้ไข  
ผลการด าเนินการทางวินัยหรือผลการพิจารณาข้อร้องเรียน และด าเนินการจดัเก็บไว้ใน
แฟ้มขอ้มลูการรบัเรื่องรอ้งเรยีน 

7.2 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชญิใหบุ้คลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์คนหนึ่ง
คนใดมาใหข้อ้มลู หรอืขอใหจ้ดัส่งเอกสารใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งมาเพื่อการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 

7.3 หากตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นความจรงิ กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์จะด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1)  ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนเป็นเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการกระท าผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรือ
นโยบายต่าง ๆ จะเสนอเรื่องพรอ้มความเหน็ และก าหนดแนวทางในการปฏบิตัทิีถู่กตอ้งต่อ 
ผู้มอี านาจด าเนินการของ TNT เพื่อพจิารณาด าเนินการ และในกรณีทีเ่ป็นเรื่องส าคญั เช่น 
เรื่องทีส่่งผลกระทบต่อชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์ หรอืฐานะทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย ์
หรือขดัแย้งกับนโยบายในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์ หรือเกี่ยวข้องกบั
ผู้บริหารระดบัสูง เป็นต้น ให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง หรือ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาดว้ย 

(2) ในกรณีที่ข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หนึ่ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความ
เสยีหายทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 

7.4 กรณีที่ขอ้รอ้งเรยีนไม่เขา้ข่ายหรอืไม่เป็นทีน่่าสงสยัเพยีงพอทีจ่ะเกิดการทุจรติคอร์รปัชัน และไม่มี
ความจ าเป็นตอ้งสบืสวน ใหผู้ด้ าเนินการตรวจสอบด าเนินการจดัท าเอกสารเพื่อแจง้ผลการพจิารณา 
และเหตุผลใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีนทราบว่าเหตุใดจงึไม่มกีารสอบสวนตามขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว 
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8. บทลงโทษ 

8.1 หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าความผดิจรงิ ผู้กระท าผดิจะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัยตาม
ระเบียบที่กลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์ก าหนดไว้ และหากการกระท าผิดนัน้เป็นการกระท าที่ผิดต่อ
กฎหมาย ผู้กระท าผดินัน้อาจจะต้องได้รบัโทษทางกฎหมายไม่ว่าในทางแพ่ง ทางอาญา หรอืตาม
กฎหมายอื่นดว้ย  

8.2 บุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ทีป่ฏบิตัติ่อบุคคลอื่นดว้ยวธิกีารทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตัดิว้ย
วธิกีารทีไ่ม่เหมาะสม หรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบุคคลอื่น อนัมเีหตุจงูใจมาจากการทีบุ่คคลอื่น
นัน้ไดร้อ้งเรยีน ไดแ้จง้ขอ้มูล รอ้งเรยีนหรอืใหเ้บาะแสเกี่ยวกบัการกระท าผดิ ถอืเป็นการกระท าผดิ
วนิัยทีต่อ้งรบัโทษ ทัง้นี้ อาจไดร้บัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนดไวห้ากกระท าความผดิตามกฎหมาย 

9. การส่ือสาร 

9.1 กลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์จะจัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผดิ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ให้บุคลากรของกลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์
รบัทราบผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ การอบรมหรือ
สมัมนา การประชาสมัพนัธ์ภายในบรเิวณสถานที่ท างานและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ของ
กลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์ เป็นต้น เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทไทยน ้าทิพย์มีความเข้าใจ และ
สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวได ้

9.2 กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์จะสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผดิ รวมถงึ
ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ไปยงัสาธารณชน บริษัทร่วม และผู้มีส่วนได้เสียผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซตข์อง TNT แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-
1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื เป็นตน้ 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดฉบบันี้ได้รบัความเห็นชอบตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสี่ยง ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 และได้รับการอนุมัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยให้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่3 มนีาคม 2568 
เป็นต้นไป ในการนี้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่งพจิารณาทบทวนความเพยีงพอและความเหมาะสมของ
นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผดิฉบบันี้เมื่อมเีหตุอนัสมควร หรอือย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และเสนอแนะ
การแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามทีจ่ าเป็นหรอืสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป  
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